CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Estado do Parand

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE SERVICO N° 06/2020

PROCESSO LICITATORIO N° 02/2020

PREGAO N° 02/2020

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO
CONTRATADO: PUBLIS INFORMATICA E SISTEMAS LTDA ME

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

Aditivo dos mdédulos: eSocial e Recursos Humanos — RH.

R/

% Modulo de Sistema eSocial, o aplicativo devera:

e permitir a integragdo de dados de forma automatica ou ainda através de arquivos de
intercdmbio de informagdes com o sistema de Folha de Pagamento.

e Permitir o cadastro e manutengio de Schemas, que representam os layouts de cada arquivo.

e  Permitir o cadastro e manutengdo de scripts de validagio, vinculando ao layout, que por sua
vez estard vinculado a um arquivo.

e Permitir a vinculagdo da API (Interface de Programagfo de Aplicativos) com um layout do
arquivo.

e  Permitir a configura¢io de dependéncia entre layouts para geragéo de informagdes.

* Permitir a consulta dos dados integrados entre o software de gestdo ofertado e o sistema
eSocial para ajustes posteriores.

e  Permitir o carregamento de informages automaticamente no portal da transparéncia.

% Modulo de Recursos Humanos — RH, o aplicativo devera:

e Permitir o controle de empréstimos concedidos a servidores com desconto automético das
parcelas na folha mensal ou na rescisfo.

e Permitir a limitagdo do acesso de usuérios as informagdes de funciondrio, determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios

e Propiciar o langamento de histéricos do tempo de servigo anterior, permitindo averbar esses
periodos anteriores como:

e Tempo para a aquisigéo de licenga-prémio;

e Tempo para a aquisi¢io de adicional;

e Tempo valido para a contagem de tempo de servico.

e Permitir o registro de saldrios de contribui¢do das experiéncias anteriores a admissio nesta
entidade, informando a competéncia, valor da contribui¢fo e o tipo de previdéncia.

e Permitir o cadastro das emissdes de certiddo de tempo de servigo.

e Registrar atos de elogio, adverténcia e punigfo.

e Propiciar a gerag@o automatica de afastamento.

e Propiciar que seja informado o responsavel pelo ato.

e Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para 0 cargo, rhformando ao usudrio se
for cadastrado algum servidor que nfio tenha o nivel minimo eXi

e Permitir o controle de niveis salariais do cargo. / /
/ \
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e Propiciar as informagdes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com a folha de
pagamento.

e Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

e Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes.

e Propiciar o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

e Propiciar o controle de pensionistas permitindo indicar se a penso € por morte ou judicial.

e Permitir a inser¢fo de representante legal do beneficiario menor ou incapaz.

e Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente concessdo de beneficios de
penséo.

e Permitir o cadastro de concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas de
cargos publicos por meio de editais e critérios de aplicagdo de provas na drea de conhecimento.

e Permitir a separagfo dos candidatos por regido, area, avaliagdes, candidatos, perfil do cargo
concorrido a vaga.

e Permitir o cadastro da forma como serfio informados os resultados (aprovagéo e classificagéo)
das avalia¢des do concurso publico.

e Permitir o cadastro de comissdes avaliadora dos concursos e seus membros que irdo participar
sendo presidente, secretdrio ou membro.

e Permitir o cadastro de atestados com informagdo do CID (Classificagdo Internacional de
Doengas).

e Permitir o controle dos atestados através de laudos médicos.

e Propiciar o controle por meio do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptagdo pelo
mesmo CID (Classificagdo Internacional de Doengas) do atestado.

e Permitir no deferimento do laudo médico a geragdo automatica de afastamentos.

e Permitir o cadastro de responsaveis pelos PPP — Perfil Profissiografico Previdenciério.

e Propiciar o cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizagdo ou
ndo de equipamento de seguranga, entrevista com o funciondrio e testemunhas do acidente.

e Propiciar o cadastramento da ficha de avaliagdo médica "Anamnese", para fazer a entrevista de
saude do candidato a vaga da fung¢éo na entidade.

e Permitir o cadastro de médicos que faram parte da junta médica podendo ser composta por um
ou varios médicos.

e Permitir o cadastro ou vinculago pessoa juridica como instituicdo médica.

e Permitir o cadastro de acompanhamento das informagGes da avaliagfo da situagdo de saude do
funcionario, podendo ser submetido a exames, devido ao seu trabalho ou qualquer outro fator que
o leve a ser examinado. Essas informagOes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiogréafico
Previdenciario)

e Permitir o cadastro dos fatores de risco a que se expde um funciondrio, servindo para a geragdo
do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

e Permitir o registro das informagdes referentes as exposigdes a fatores de risco, que possam
causar danos a saude ou integridade dos funciondrios, servindo para a geragdo do PPP (Perfil
Profissiogréafico Previdenciério).

® Permitir 0 cadastro dos requisitos do Ministério do Trabalho para EPI (Equipamento de Protegdo

atividade profissional.
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e Permitir o cadastro de aquisi¢@o pela entidade de Equipamentos de Prote¢dio Individual - EPI e
Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC.

e Permitir o planejamento e execugfo de cursos de aperfeicoamento com as seguintes
caracteristicas:

e Definir cronograma, carga horéria e data da emissdo de certificado;

e Propiciar a informag¢do do ministrante;

e Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitagio dos proprios
servidores.

e Permitir o cadastro das comissdes avaliadoras e os membros que irdio participar dentro do
periodo vigente informado.

e Permitir a configura¢do do uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de adicional
do funcionario.

e Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a concessdio de adicional ao
servidor, através da informag&o do ato.

e Propiciar a identificagéo o tipo da transferéncia entre cedéncia ou recebimento do servidor.

e Permitir as configuragdes de diferentes formas de contagem de periodos de licenga-prémio por
cargo.

e Permitir a configura¢o do periodo para a aquisigdo da licenga-prémio em anos ou em dias.

e Permitir a configuragdo do perfodo de gozo da licenga ao ser langado como um afastamento e
qual o tipo do afastamento.

* Propiciar a configuragdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados que fara
com que o periodo de aquisigéo de licenga-prémio do funcionério seja cancelado ou postergado.

e Propiciar a configuragdo de quais motivos e quantidades de faltas fazem com que o periodo de
aquisicdo de licenga-prémio do funcionério seja cancelado ou postergado.

e Permitir as configurages de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisi¢do de
adicionais.

e Permitir a utiliza¢do dos tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual do
servidor.

e Permitir a utilizagdo dos tempos ainda néio averbados de contratos anteriores para mais de uma
matricula atual do servidor.

* Propiciar a configuragdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados que fard
com que o periodo de aquisi¢do de adicional do funcionério seja cancelado ou postergado.

* Propiciar a configuragdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas que fard com
que o periodo de aquisigéo de adicional do funcionério seja cancelado ou postergado.

e Proporcionar o controle automatico dos periodos de aquisi¢do de adicionais conforme as
configuragdes.

® Proporcionar o controle dos periodos de aquisi¢io de licengas-prémio conforme as configuragdes
da licenga-prémio.

e Oportunizar o controle dos afastamentos do funcionario, integrado com a folha de pagamento do
mesmo.

e Propiciar o registro automdtico da movimentagio de pessoal referente aos afastamentos do
funciondrio, por meio da informagio do ato.

® Propiciar o encerramento do concurso para ndo ocorrer alteragdes das informagdes e candldato
que participaram a fim de serem admitidos como funcionérios.
° Perrnltlr o controle do nivel de escolaridade do servidor.
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e Permitir os registros dos tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente, experiéncias
anteriores e averbagdes que devem ser contados para adicionais, licengas prémio ou tempo de
SEervico.

e Permitir o registro dos historicos salariais do servidor.

e Propiciar o registro automatico da movimentagdo de pessoal referente as altera¢des salariais do
servidor por meio da informag&o do ato.

e Propiciar o registro do histérico de alteragdes de cargo do servidor.

e Permitir a gera¢do das despesas referentes aos planos de saide no periodo informado
cadastrando nas despesas do funcionario.

e Permitir a emiss@o de relatdérios cadastrais por pessoa, dependentes, experiéncias anteriores,
averbacdes e bolsas de estudo.

e Propiciar a emissdo de relatorios referente a pessoa, compreendendo as informagdes de
dependentes, experiéncias anteriores, averbagdes para aposentadoria, licenga-prémio, adicionais de
tempo de servigo e bolsa de estudo.

e Propiciar a emiss@o da ficha de avaliagdo médica "Anamnese", preenchendo a entrevista de
saude do candidato a vaga da fungdo na entidade.

e Propiciar o cadastro de comunicagdo de acidente de trabalho para posterior emissdo da
Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CAT para o INSS.

e Propiciar a emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do
servidor, conforme o layout da Previdéncia Social.

e Permitir o carregamento de informagdes automaticamente no portal da transparéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

As partes atribuem a este Aditivo para fins de direito, o valor de R$ 423,18 ( quatrocentos e vinte
e trés reais e dezoito centavos) mensal, totalizando R$ 5.078,16 (cinco mil e setenta e oito reais e
dezesseis centavos) anual, para o sistema do eSocial e o valor de R$ 544,14 (quinhentos e
quarenta e quatro reais e quatorze centavos) mensal, totalizando R$ 6.529,68 (seis mil, quinhentos
e vinte e nove reais e sessenta e oito centavos) anual para o Sistema de Recursos Humanos —
RH, sendo o valor total mensal de R$ 967,32 (novecentos e sessenta e sete reais e trinta e dois
centavos) totalizando o valor anual geral de R$ 11.607,84 (onze mil, seiscentos e sete reais e
oitenta e quatro centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia ¢ de 12 (doze) meses a partir do dia 19 de julho de 2021.

As demais cldusulas do contrato original ficam mantidas.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presertte instrumento contratual, por seus
representantes legais, em 03 vias de igual teor e forma e rubticadas para todos os fins de direito.
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